
Resultaten onderzoek Coulanceregeling 

Respons: 221 deelnemers 

 

Bevindigen: 

-Het meest is er gebruik gemaakt van de verruiming van de kwaliteitseis bij de inzet van 
beroepskrachten in opleiding. Het afwijken van het opvangen in één stam- of basisgroep en 
van het vaste gezichtencriterium zijn daarna het meest voorkomende. 

Het minste is er afgeweken van de drie-uursregeling. Het afwijken van het gebruik van ten 
hoogste twee verschillende stamgroepsruimten en de kwalificatie-eisen voor voorschoolse 
educatie is daarna het minst voorkomend. 

   

Overzicht gebruik gemaakt van afwijken/verruiming: 

Afwijken opvang in één stam- of basisgroep 63,3% 

Afgeweken van het gebruik van ten hoogste twee verschillende stamgroepsruimten 35,7% 

Verruiming van de kwaliteitseis de inzet van beroepskrachten in opleiding 74,2% 

Afgeweken van het vaste gezichtencriterium 65,2% 

Afgeweken van de drie-uursregeling 27.1% 

Afgeweken van de kwalificatie-eisen voor voorschoolse educatie 36.2% 

  

  

-Het afwijken van de kwaliteitseis of het gebruiken van de verruiming wordt vaak (gemiddeld 
bij 65%) niet gedaan in overleg met de GGD. 

Afwijken van de kwalificatie-eisen voor voorschoolse educatie werd daarentegen vaker wel 
dan niet overlegd met de GGD. 

  

Overzicht niet overlegd met de GGD: 

Afwijken opvang in één stam- of basisgroep 70% 

Afgeweken van het gebruik van ten hoogste twee verschillende stamgroepsruimten 60.8% 

Verruiming van de kwaliteitseis de inzet van beroepskrachten in opleiding 70.1% 

Afgeweken van het vaste gezichtencriterium 70.1% 

Afgeweken van de drie-uursregeling 65% 

Afgeweken van de kwalificatie-eisen voor voorschoolse educatie 48.8% 

  



-Het afwijken of gebruik maken van de verruiming helpt bij gemiddeld 91,9% bij het oplossen 
van de werkdruk en personeelstekort. 

  

Overzicht helpt bij oplossen van de werkdruk en personeelstekort: 

Afwijken opvang in één stam- of basisgroep 92.1% 

Afgeweken van het gebruik van ten hoogste twee verschillende stamgroepsruimten 88.6% 

Verruiming van de kwaliteitseis de inzet van beroepskrachten in opleiding 95.7% 

Afgeweken van het vaste gezichtencriterium 95.8% 

Afgeweken van de drie-uursregeling 86.7% 

Afgeweken van de kwalificatie-eisen voor voorschoolse educatie 92.5% 

  

-Het afwijken van kwaliteitscriteria gebeurde bij de deelnemers aan de enquête overwegend 
soms. 

Het gebruik maken van de verruiming van de kwaliteitseis de inzet van beroepskrachten in 
opleiding gebeurde daarentegen juist voornamelijk vaak. 

  

Overzicht aangegeven soms af te wijken of gebruik te maken van de verruiming: 

Afwijken opvang in één stam- of basisgroep 55.7% (merendeel)       

Afgeweken van het gebruik van ten hoogste twee verschillende stamgroepsruimten 60.8% 
(merendeel)       

Verruiming van de kwaliteitseis de inzet van beroepskrachten in opleiding 28.0% (vaak 33,5% is 
merendeel) 

Afgeweken van het vaste gezichtencriterium 57.6% (merendeel)       

Afgeweken van de drie-uursregeling 63.3% (merendeel)       

Afgeweken van de kwalificatie-eisen voor voorschoolse educatie 56.3% (merendeel)       

 

 


