Reactie Brancheorganisatie Kinderopvang inzake de internetconsultatie voor het bewaren
van de overzichten ingezette beroepskrachten en presentielijsten.

De Brancheorganisatie Kinderopvang (BK)is een voorstander van een bewaartermijn die
aansluit bij de huidige toezichtpraktijk en de houder de gelegenheid geeft om in de dialoog met
de toezichthouder een toelichting te geven op de mogelijke bijzonderheden die uit de
overzichten blijken. Het is BK ook een doorn in het oog dat er houders zijn (gelukkig minder dan
5%) die de overzichten op dit moment niet bewaren of duidelijk aanleveren. BK kan daarom
goed leven met de voorgestelde termijn van 6 weken. Een langere termijn is niet zinvol omdat
de houder dan niet meer instaat is om de feitelijke situatie toe te lichten en er alleen een
papieren werkelijkheid ontstaat.

Hierbij is het van belang dat een toezichthouder (conform de “Beleidsregel werkwijze
toezichthouder kinderopvang”) de kwaliteitseisen toetst door middel van observaties in de
praktijk. Als er dan bijzonderheden opvallen tijdens de observaties kan een toezichthouder in de
dialoog ter aanvulling de administratie opvragen. Het is dus nadrukkelijk niet de bedoeling dat
toezichthouders op voorhand, zonder dat er bijzonderheden zijn geconstateerd tijdens de
observaties, de overzichten van 6 weken opvragen.

In de flyer “Kwaliteitseisen per ljuli aangepast” van het ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid wordt omschreven wat een houder moet opnemen in de overzichten. Een
houder geeft onder andere per kindercentrum aan hoeveel beroepskrachten, afhankelijk van de
BKR, per groep ingezet worden en wat daarbij de gangbare personeelsdiensten en de reguliere
pauzetijden zijn. In de toelichting op het besluit om de bewaartermijn van 6 weken in te voeren,
wordt echter gesproken over “een overzicht van ingezette beroepskrachten (waarin de
daadwerkelijke werktijden van beroepskrachten zijn opgenomen)’. Met deze omschrijving is de
toelichting afwijkend van de flyer. Dit is een zeer ongewenste situatie en zal in de praktijk tot
vervelende discussie gaan leiden. De gangbare personeelsdiensten zijn namelijk de standaard
roosters met begin- en eindtijden, die houders gebruiken om hun personeel in te zetten. Omdat
in de roosters niet alle kleine afwijkingen en aanpassingen zijn vermeld, zijn deze niet gelijk aan
de daadwerkelijke werktijden! Als de overzichten de daadwerkelijke werktijden moeten
bevatten dienen alle roosters dagelijks te worden aangepast en aangevuld. Een extra handeling
die voor planners en locatiemanagers uren per dag extra werk bezorgd.

De regeldruk kan met de invoering van de bewaartermijn alleen gelijk blijven als de overzichten
de gangbare personeelsdiensten bevatten en waarbij de bijzonderheden middels de dialoog met
de toezichthouder kan worden toegelicht. BK verzoekt daarom nadrukkelijk het ministerie de
tekst van de toelichting aan te passen naar “de gangbare personeelsdiensten”.




